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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 2 JUIN 2023

L’an deux mille vingt-trois, le deux du mois de juin le Comité Syndical dument convoqué s’est réuni en son siége
social sous la présidence de Monsieur Bernard GAUFFRETEAU, Président.

Date de la convocation : 22 Mai 2023 Présents : 18

Nombre de délégués en exercice : 34

Absents excusés : 15
Absents : 4
Votants : 21 dont 3 pouvoirs

PRESENTS :

M. BARREAU Dominique ; Mme BAUDELOT Chantal; Mme BRAUD Frangoise (suppléante); Mme CHABAUTY
Viviane (suppléante) ; Mme CORLAY-QUESTEL Christiane ; M. DABIN Michel ; M. DANGER Jean-Louis ; M. DORET
Michel ; M. GAUFFRETEAU Bernard ; Mme GELEE Maryline ; M. JEUDI Daniel; M. LIGNE Alain; Mme NOLOT
Monique ; M. POTET Christophe (suppléant); Mme RICHARD Frangoise ; M. SOULARD Claude ; M. THOMAS
Patrice ; M. WANLIN Jean-Michel.

ABSENTS EXCUSES :

LTI

. JOZEAU Jacky est remplacé par Mme CHABAUTY Viviane ;

. METREAU Jacques est remplacé par Mme BRAUD Francgoise ;

. NERBUSSON Joél est remplacé par M. POTET Christophe ;

. AUBRUN Thomas a donné pouvoir a M. BARREAU Dominique ;

. BICHON Laurent a donné pouvoir a M. DANGER Jean-Louis ;

. CHEVALLIER Jérémy a donné pouvoir a M. GAUFFRETEAU Bernard ;

. CHARBONNEAU Claude ; M. CHAUVIN Hervé ; M. DUPAS Bruno ; M. MOTARD Jéréme ; M. NOIRAUD Bernard ;
. PILLOT Jean ; M. POUPIN Pascal ; M. POYAUX Jean-Michel ; M. RENAUD Denis.

ABSENTS : M. AIGUILLON Mickaél ; M. CESBRON Patrice ; M. FUZEAU Bruno ; M. WOJTCZAK Richard.

Secrétaire de séance : M. WANLIN Jean-Michel.
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4.4

RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE - SERVICE ENVIRONNEMENT

RESSOURCES HUMAINES

Monsieur le Président expose

Afin d’assurer au sein de la structure un « vivier » de potentiels collaborateurs formés a nos métiers,
Le SEVT s’est ouvert a 'apprentissage pour les services distribution et production.

Compte tenu des difficultés rencontrées lors du recrutement de I'animateur Re-Sources il est proposé
d’ouvrir également I'apprentissage au service environnement.

Aussi, monsieur le Président rappelle :

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle
complete, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis
ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour,
en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre
cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permet a des personnes &gées de 16 a 29 ans révolus
d'acquerir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée
par la délivrance d’un dipldme ou d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par Iui ;

Considérant qu'il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 25/04/2023.

Il est proposé au Comité syndical sur le rapport de Monsieur le Président de :

v Recourir au contrat d'apprentissage.

v' D'autoriser 'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de

Fonctions de

Dipléme ou titre

Durée de la formation

ENVIRONNEMENT

environnemental de
reconquéte de la
qualité de I'eau

I'apprenti I'apprenti préparé par I'apprenti
Participation ala
gestion d'un Niveau 5 a 7 (BTS,
programme DUT ; a Master,

diplome niveau
ingénieur)

2a3ans

v Budgétiser les crédits nécessaires.

v D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce

C.S. du 02 06 2023

dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec
les Centres de Formation d’Apprentis.
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Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
formation professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-
1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels ;

Vu le décret n°® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 25/04/2023 ;

Vu I'exposé de Monsieur le Président ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

v DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage.

v DECIDE d'autoriser l'autorité territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires au

recrutement d’'un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d"accueil de Fonctions de Dipléme ou titre

Vapprenti I"apprenti préparé par |'apprenti i
Participation ala
gestion d’'un Niveau 5 a 7 (BTS,

ENVIRONNEMENT i DUT ; & Master, 233ans
environnemental de diplome niveau
reconquéte de la ingénieur)
qualité de I'eau

v PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

v AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document relatif a ce

dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec
les Centres de Formation d’Apprentis.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme,

Le Président,
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