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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 12 FEVRIER 2026

L’an deux mille vingt-six, le douze du mois de février le Comité Syndical dument convoqué s’est réuni en son siége
social sous la présidence de Monsieur Bernard GAUFFRETEAU, Président.

Nombre de délégués en exercice : 34
Date de la convocation : 30 janvier 2026 Présents : 20

Absents excusés : 14

Absents : 4

Votants : 20

PRESENTS : M. AUBRUN Thomas ; M. BARREAU Dominique ; Mme BRAULT Frangoise ; Mme CORLAY-QUESTEL
Christiane ; M. DANGER Jean-Louis ; M. DORET Michel ; M. DUPAS Bruno ; M. GAUFFRETEAU Bernard ; M. JEUDI
Daniel ; M. JOZEAU Jacky ; M. MONTIBERT Jean-Paul (suppléant) ; M. NOIRAUD Bernard ; Mme NOLOT Monique ;
M. PILLOT Jean; M. POTET Christophe (suppléant); M. POUIT Stéphane (suppléant); M. QUINAULT
Sébastien (suppléant) ; M. SOULARD Claude ; M. THOMAS Patrice ; M. WANLIN Jean-Michel.

ABSENTS EXCUSES : M. BICHON Laurent ; M. CESBRON Patrice ; M. CHARBONNEAU Claude ; M. CHEVALLIER
Jérémy; M. LIGNE Alain; M. POUPIN Pascal ; M. POYAUX Jean-Michel. M. RENAUD Denis; Mme RICHARD
Frangoise ; M. WOJTCZAK Richard ;

M. AIGUILLON Mickaél est remplacé par M. QUINAULT Sébastien ;

M. FUZEAU Bruno est remplacé par M. MONTIBERT Jean-Paul ;

Mme GELEE Maryline est remplacée par M. POUIT Stéphane ;

M. NERBUSSON Joél est remplacé par M. POTET Christophe.

ABSENTS : Mme BAUDELOT Chantal ; M. CHAUVIN Hervé ; M. DABIN Michel ; M. MOTARD Jéréme.

Secrétaire de séance : M. THOMAS Patrice ;
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RESSOURCES HUMAINES
ADHESION AU SERVICE MOBILITE ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE DU CDG79

Monsieur le Président expose :
= Vule Code Général de la Fonction Publique et notamment 'article L. 115-4, L. 421-1 et suivants, I'article
L. 422-1 et suivants, l'article L. 452-25 et suivants,

= Vu l'article 1°" de I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit & la formation tout au
long de la vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire peut bénéficier, & sa demande, d'un
accompagnement personnalisé destiné a I'aider & élaborer et mettre en ceuvre son projet professionnel,
notamment dans le cadre du conseil en évolution professionnelle » ;

* Vu le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

= Vu la délibération n°3 du CDG79 en date 3 décembre 2018, relative a la mise en place de la mission de
conseil en évolution professionnelle ;

»  Vu la délibération n°5 du CDG79 en date du 13 décembre 2021, relative a la mise en place de la mission
d'accompagnement en évolution professionnelle,

Monsieur le Président présente la convention d'adhésion au service mobilités et évolution professionnelle du
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres qui a pour objet de définir les modalités
d'adhésion au service mobilités et évolution professionnelle, la durée et son codt.

L’adhésion de la collectivité ou de |'établissement publlc a ce service est considérée comme effective a la
signature de cette convention.

L’adhésion simple ouvre un droit aux prestations du service mobilités et évolution professionnelle qui sont les
suivantes :
- Conseil en matiére d’évolution professionnelle auprés des élus et des agents des collectivités ou
établissements publics adhérents,
- Entretien tripartite entre I'agent, 'autorité territoriale et le Centre de gestion 79 pour 'explication de
la prestation spécifique d’accompagnement en conseil en évolution professionnelle,
- Participation des agents des collectivités ou établissements publics adhérents a des ateliers en
conseil en évolution professionnelle (CV/Lettre de motivation, simulation d’un entretien).

La prestation spécifique d’'accompagnement individuel en conseil en évolution professionnelle est exclue de la
présente convention. Cette prestation fait I'objet d'un conventionnement spécifique et d'une tarification individuelle
par agent.

Monsieur le Président rappelle qu'une convention avait été signée en 2022 puis en 2024 et qu’elle arrive &
échéance.

Il propose a l'assemblée de signer une nouvelle convention d'adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres et de régler I'adhésion
au service d’'un montant 150 euros pour deux ans.

Cette convention est jointe a la présente délibération.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

v AUTORISE Monsieur le Président, a signer la convention d’adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres ;

v AUTORISE la dépense, et PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié confor

Le Président,
Bernard GAUFFRE
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