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Département République Francaise
Des Deux-Sévres —
giiiientg SEVT
Siege SYNDICAT D’EAU DU VAL DU THOUET

2 Rue Marcel Morin
79100 THOUARS CEDEX
Tél. 05.49.66.01.06

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 20 JUIN 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt du mois de juin le Comité Syndical dument convoqué s’est réuni en son
siege social sous la présidence de Monsieur Bernard GAUFFRETEAU, Président.

Nombre de délégués en exercice : 34
Date de la convocation : 3 juin 2024 Présents : 18

Absents excusés : 22

Absents : 1

Votants : 19 (dont 1 pouvoir)

PRESENTS :

M. BARREAU Dominique ; Mme BAUDELOT Chantal ; Mme BRAUD Francoise (suppléante) ; Mme CHABAUTY
Viviane (suppléante) ; M. CHOLLET Jean-Michel (suppléant) ; M. COCHARD Philippe ; M. DABIN Michel ; M.
DABIN Pierre (suppléant) ; M. DORET Michel ; M. FUZEAU Bruno ; M. GAUFFRETEAU Bernard ; M. NAULEAU
Daniel (suppléant); M. NERBUSSON Joél ; M. NOIRAUD Bernard ; M. QUINAULT Sébastien (suppléant); M.
SOULARD Claude ; M. THOMAS Patrice ; M. WANLIN Jean-Michel.

ABSENTS EXCUSES :

. AIGUILLON Mickaél est remplacé par M. QUINAULT Sébastien ;

. AUBRUN Thomas est remplacé par M. NAULEAU Daniel ;

. JEUDI Daniel est remplacé par M DABIN Pierre ;

. JOZEAU Jacky est remplacé par Mme CHABAUTY Viviane ;

. LIGNE Alain est remplacé par M. COCHARD Philippe ;

. METREAU Jacques est remplacé par Mme BRAUD Frangoise ;

Mme NOLOT Monique a donné pouvoir a M. BARREAU Dominique ;

M. PILLOT Jean est remplacé par M. CHOLLET Jean-Michel ;

M. BICHON Laurent ; M. CESBRON Patrice ; M. CHARBONNEAU Claude ; M. CHAUVIN Hervé ; M. CHEVALLIER
Jérémy ; M. DANGER Jean-Louis ; M. DUPAS Bruno ; Mme GELEE Maryline ; M. MOTARD Jéréme ; M. POUPIN
Pascal ; M. POYAUX Jean-Michel ; M. RENAUD Denis ; Mme RICHARD Francgoise ; M. WOJTCZAK Richard ;

=LKL

ABSENTS : Mme CORLAY-QUESTEL Christiane

Secrétaire de séance : Mme BAUDELOT Chantal
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ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION GENERALE

1. Adhésion a I’Association des Collectivités de '’eau du Poitou-Charentes et Limousin

2. Rapport sur le prix et la qualité de I'’eau 2023

FINANCES - BUDGET

3. Fonds de Solidarité Logement 2024 (FSL) - convention a renouveler avec le Conseil
Départemental

4. Créances irrécouvrables : admissions en non-valeur / effacements de dettes

RESSOURCES HUMAINES

5. Délibération instituant et fixant les conditions d'exercice du travail a temps partiel
6. Adhésion au Service Mobilité et Evolution Professionnelle du CDG79
QUESTIONS et INFORMATIONS DIVERSES

7. Suivi du dossier du métabolite R471811 Chlorothalonil

8. Présentation d’'un sujet technique: «la qualité de I'eau » avec l'intervention de la
responsable du service au SEVT
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Mme LOUIS Davie (assistante de direction) procéde a I'appel des délégués.

Le quorum étant atteint, la séance peut commencer.

Secrétaire de séance : Madame BAUDELOT Chantal

Personne n'ayant de remarque a formuler, le procés-verbal du 18 mars 2024 est approuvé a
Funanimité.

ADMINISTRATION GENERALE

CS-DE-24-011
8.8

1- ADHESION A L’ASSOCIATION DES COLLECTIVITES DE L’EAU DU POITOU-
CHARENTES ET LIMOUSIN

Monsieur le Président expose :

Cette association fonctionnera conformément aux réglements énoncés dans la loi du 1°" juillet 1901
(association d’intérét général).

Elle aura pour objet toutes actions contribuant a :
- Faire reconnaitre les enjeux de I'eau sur le territoire des membres auprés des instances ;
- Contribuer a la protection de la qualité des ressources en eau comme bien commun aupres
de ses membres ;
- Constituer un appui aupres des élus membres sur les politiques de l'eau ;
- Aller a la rencontre des acteurs publics et privés pouvant servir les politiques de I'eau.

Pour étre admissible a I'adhésion, les membres doivent étre une collectivité porteuse de la
compétence production d’eau potable (ou compétence déeléguée) représentée par leur Président en
exercice ou son représentant.

L’adhésion a I'association est assujettie a une cotisation annuelle de 1 000€ et subordonnée a
'acception des statuts de I'association (joint en annexe) et, le cas échéant, du réglement intérieur.

Les membres de I'association se réuniront au moins deux fois par année.

Monsieur le Président propose aux membres du syndicat d’'adhérer a cette association, d’en
approuver les statuts et de désigner un représentant.

VU lI'exposé du Président ;
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
v" ACCEPTE d’adhérer a cette association ;

v APPROUVE les statuts
v' DESIGNE M. Bernard GAUFFRETEAU en tant que représentant.

Interventions

M. SOULARD demande s'il existe un maillage national ou dans d’autres régions.
M. PICHON et GAUFFRETEAU répondent qu’a leur connaissance : non.

M. GAUFFRETEAU précise que d’autres structures pourront adhérer a cette association. Plus il y
aura d’adhérents plus l'association aura de force pour fédérer les enjeux de I'eau auprés des
instances.
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M. PICHON rappelle qu'au niveau national il y la FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités
Concédantes et Régies) a laquelle le SEVT adhére déja.

CS-DE-24-012
8.8

2- RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DE L’EAU 2023

Monsieur le Président rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales impose par son
article L.2224-5 la réalisation d’'un rapport annuel sur le prix et la qualité du service d’eau potable.

Ce rapport doit étre présenté a I'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cléture de
I'exercice concerné et faire I'objet d’'une délibération.

Un exemplaire de ce rapport doit également étre transmis aux collectivités adhérentes pour étre
présenté a leur conseil dans les douze mois suivant la cléture de I'exercice.

Le présent rapport est tenu a la disposition du public au siege du Syndicat.

Le Président donne lecture du rapport 2023 sur le prix et la qualité de I'eau du SEVT et demande
au comité de l'approuver.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

v APPROUVE le rapport 2023 sur le prix et la qualité de 'eau du SEVT

Interventions

M. GAUFFRETEAU informe qu’'un compteur d’eau est posé a chaque fois que des gens du voyage
s’installent et si I'on est informé. lls payent leur consommation et tout se passe bien. Il s’agit de
petites sommes.

M. NERBUSSON demande si le SEVT pourrait pratiquer un « tarif été ».
M. GAUFFRETEAU précise que ¢a se pratique dans d’autres services d’eau.

M. NERBUSSON demande s'il y a une différence notable de consommation sur la période
juillet/aolt/septembre.

M. PICHON lui répond que cette période n’est pas différenciée mais il y a plus de consommation en
été (arrosage jardin, remplissage piscine, ...).

FINANCES - BUDGET

CS-DE-24-013
7.1

3- FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT 2024 (FSL) - CONVENTION AVEC LE
CONSEIL DEPARTEMENTAL

Monsieur le Président expose au Comité Syndical que le Fonds de Solidarité Logement intervient
régulierement pour régler les difficultés qu’éprouvent certaines familles dans la gestion de leurs
dépenses quotidiennes d’énergies dont I'eau potable. Ce fonds est géré sous la responsabilité du
Conseil Départemental. Il en existe un dans chaque département.

Le réle de ce fonds a été consacré par la loi sur 'eau du 30.12.2006. En principe chaque personne
qui éprouve des difficultés doit étre orientée par les services vers lui. Son financement est assuré
par 'abondement des collectivités membres dont le SEVT fait partie.




Comité Syndical du 20.06.2024

Deux solutions possibles :

1. Versement d’une subvention a fixer

La subvention versée est acquise définitivement par le FSL méme si le total des aides
apportées est inférieur a son montant.

L’avantage de cette solution est plus souple et limite les démarches administratives. C’est la
solution choisie par la majorité des collectivités et le SEVT depuis 2009. Le Conselil
Départemental adresse en fin d’exercice le bilan des aides octroyées.

Abandon de créances avec un plafond prédéterminé

C’est la solution adoptée par le SEVT jusqu’en 2008. Elle permet de connaitre les dossiers
au fur et 8 mesure de leur évolution. De plus si le montant prédéterminé n’est pas atteint, le
solde reste dans la caisse du syndicat.

L’inconvénient est la lourdeur du systéme qui exige que les demandes soient débattues a
chaque comité syndical d’ou rapport, délibération, écriture comptable d’annulation, échanges
de courriers. Devant la multiplication des dossiers, cette solution est difficilement gérable.

Il a été fait le choix jusqu’en 2015 de verser une subvention au FSL environ équivalente a 50
centimes d’euros par abonné. C’est le choix fait par la plupart des services de I'eau.

De 2016 a 2021, compte tenu du solde résiduel capitalisé par le FSL depuis plusieurs années, le
Comité Syndical a décidé de ne pas verser cette subvention. En 2022 et 2023, le comité syndical a
fait le choix de verser 1 000€ par an.

Au 22/05/2024 le solde du FSL est le suivant :

Année Versement SEVT Somme utilisée | Solde annuel FSL Sl 1(; u:;:le par
2014 9 900 (SEVT+ Régie) 1944.00 € 7 956.00 € 7 956.00 €
2015 7 000 (SEVT) 1975.50 € 5024.50 € 12 980.50 €
2016 0 1746.50 € -1746.50 € 11 234.00 €
2017 0 1831.00 € -1831.00 € 9403.00 €
2018 0 1783.00 € -1783.00 € 7 620.00 €
2019 0 1666.50 € -1 666.50 € 5953.50 €
2020 0 2 070.50 € -2 070.50 € 3883.00 €
2021 0 2182.50 € -2182.50 € 1700.50 €
2022 1000 € 1499.00 € -499.00 € 1201.50 €
2023 1000 € 1480.00 € -480.00 € 721.50 €
2024 967.50 € -967.50 € - 246.00 €

A ce jour un déficit de 246 € est a 'actif du FSL.

Compte tenu d’'un besoin annuel de financement,

Compte tenu des contraintes budgétaires 2024, le bureau a proposé de verser 5 000 € cette année.

Vu I'exposé de Monsieur le Président ;

Considérant que pour des facilités de gestion il est plus simple d’attribuer une subvention
d’abondement au fonds ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

v DECIDE d’attribuer une subvention de 5 000 € au FSL afin de couvrir une éventuelle hausse

des demandes sur 2024 ;
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v AUTORISE le Président ou le Vice-Président faisant fonction a signer la convention de
participation financiere au FSL.

CS-DE-24-014
7.1

4- CREANCES IRRECOUVRABLES: ADMISSION EN NON VALEURS ET
EFFACEMENTS DE DETTES

¢ Admissions en non valeurs :

Monsieur le Président présente un état des taxes et produits irrécouvrables pour les exercices 2010
a 2024 qui lui a été adressé par Monsieur le Trésorier pour un montant global de 39 670.39 €.

ETAT 6642060015
EXERCICE du 10/06/2024

2010 667,64 €
2011 43,39 €
2012 213,33 €
2013 128,92 €
2014 1163,39€
2015 295,37 €
2016 381,96 €
2017 298,00 €
2018 639,66 €
2019 2207,33€
2020 2426,97 €
2021 7397,83€
2022 11501,63 €
2023 12 252,51 €
2024 52,46 €

39 670,39 €

Les titres, cotes ou produits portés sur les présents états ne peuvent étre recouvrés en raison des
motifs suivants :

- PV de carence

- Poursuite sans effet

- Personne disparue

- N’habite pas a 'adresse indiquée et demande de renseignement négative

- Personne décédée et demande de renseignement négative

- Combinaison infructueuse d’actes

- Clbture pour insuffisance d’actif sur réglement judiciaire — liquidation judiciaire

- Surendettement et décision d’effacement de dette

- Dossier de succession vacante négatif

- Créance minime

- Créance inférieure au seuil de poursuite

Il est donc proposé d’admettre la somme de 39 670.39 € en non-valeur.
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e [Effacements de dettes :

Monsieur le Trésorier nous a adressé un état d’effacement de dettes suite a jugements représentant
un montant global de 7 713.48 €.

ETAT 6991160415
EXERCICE
du 10/06/2024
2014 189,29 €
2016 19,00 €
2017 809,35 €
2018 249,28 €
2019 1785,35€
2020 316,41 €
2021 1405,95€
2022 1662,16 €
2023 1276,69 €
Total 7713,48€

Il est rappelé que I'effacement de dette prononcé par le juge s’impose a la collectivité créanciére qui
est tenue de la constater.

La dépense correspondant a I'effacement de dette de 7 713.48 € sera constatée sur le budget 2024
au compte 6542-créances éteintes-chapitre 65.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

v' ACCEPTE d’admettre en non valeurs la somme de 39 670.39 € ;
v" CONSTATE l'effacement de dettes de 7 713.48 €.

Interventions

M. QUINAULT s’interroge sur le montant des admissions en non valeurs pour les années 2022 et
2023 qu'il trouve relativement élevé.

Mme RIDOUARD répond que ce sont des sommes pour lesquelles le trésorier a épuisé les
procédures de relance.

Mme CHABAUTY demande si la liste est adressée au CCAS de la commune afin que cet organisme
puisse aider les gens concernés.

M. GAUFFRETEAU répond que la liste est communiquée a la mairie par le trésorier. Il précise qu’un
point régulier est fait avec le service abonné pour les impayés de maniére a mettre en place des
actions pour le recouvrement.
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RESSOURCES HUMAINES

CS-DE-24-015
4.1

5- DELIBERATION INSTITUANT ET FIXANT LES CONDITIONS D’EXERCICE DU
TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée :

Que le temps partiel pour les agents employés par le SEVT est institué dans le respect des
dispositions législatives et réglementaires suivantes :

= Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 612-1 a L. 612-8 et
L.612-12 a L. 612-14,

= Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

=  Vule décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale,

= \u l'avis du comité social territorial en date du 28/05/2024.

Il précise a 'assemblée qu'il lui appartient de définir les différentes modalités d’exercice du travail a
temps partiel dans la collectivité.

VU I'exposé du Président ;

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
DECIDE

ARTICLE 1: Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet
dans les cas de temps partiel de droit pour raisons familiales,
- les agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis
plus d’'un an.

ARTICLE 2 : Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre (au choix) :
- quotidien : le service est réduit chaque jour,
- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,
- mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes
semaines du mois.

ARTICLE 3: L’autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes
comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite
reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-dela, l'intéressé(e) doit formuler une
nouvelle demande expresse.

ARTICLE 4 : Les quotités de temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de trois ans ne
peuvent étre égales, au choix de I'agent, qu’a 50, 60, 70, 80% de la durée Iégale du
travail.

Les quotités de temps partiel sur autorisation peuvent étre fixées entre 50 et 90%

de la durée de travail des agents exercant leurs fonctions a temps plein dans la
mesure ou le bon fonctionnement des services le permet.

10




ARTICLE 5:

ARTICLE 6:

ARTICLE 7:
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Il appartient a 'agent de présenter une demande de travail a temps partiel initiale ou
de renouvellement dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours

de période peuvent intervenir :

- surdemande de I'agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la
modification ou sans délai en cas de motif grave (exemple : diminution des
revenus du ménage ou changement de situation familiale).

- Le cas échéant sur demande du Président, si les nécessités du service le
justifient, dans un délai de 2 mois.

(Par ailleurs, il est rappelé que lagent a la possibilité de saisir la commission

administrative paritaire en cas de litige).

Il appartient a l'organe délibérant de prévoir les modalités d’'une réintégration
anticipée a l'initiative de 'agent.

Possibilités :

ARTICLE 8:

- L’agent peut solliciter sa réintégration a temps plein avant I'expiration de la période
de travail a temps partiel en cours. Dans ce cas, la demande de I'agent doit étre
formulée deux mois avant la date souhaitée ou sans délai en cas de motif grave,
notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale de I'agent.

- Le Comité précise que la réintégration anticipée ne constitue pas un droit pour
lagent et sera accordée par lautorité territoriale au regard des contraintes
d’organisation du service.

(Par ailleurs, il est rappelé que l'agent a la possibilité de saisir la commission
administrative paritaire en cas de litige).

Pour les agents non titulaires, s’il n’existe pas de possibilité d’emploi a temps plein,
I'agent est maintenu a temps partiel a titre exceptionnel.

Pendant les périodes de formation professionnelle (formation continue, préparation
aux concours et examens, formation d’adaptation a 'emploi) incompatible avec un
service a temps partiel, I'autorisation de travail a temps partiel est suspendue et
'agent est rétabli a temps plein pour la durée correspondante (a défaut, le temps
passé en formation alors que I'agent aurait d0 ne pas travailler au titre du temps partiel
s’analyse comme du travail supplémentaire qui peut étre récupéré par une absence
d’égale durée ou rémunérée au taux de 'heure complémentaire ou supplémentaire).

CS-DE-24-016
4.1

6- ADHESION AU SERVICE MOBILITE ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES
DEUX-SEVRES

Monsieur le Président expose :

= Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article L. 115-4, L. 421-1 et
suivants, l'article L. 422-1 et suivants, I'article L. 452-25 et suivants,

= Vu l'article 1°*" de I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit a la
formation tout au long de la vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire peut bénéficier,
a sa demande, d'un accompagnement personnalisé destiné a l'aider a élaborer et mettre en
ceuvre son projet professionnel, notamment dans le cadre du conseil en évolution
professionnelle » ;

11
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= Vu le décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

= Vu la délibération n°3 du CDG79 en date 3 décembre 2018, relative a la mise en place de la
mission de conseil en évolution professionnelle ;

= Vu la délibération n°5 du CDG79 en date du 13 décembre 2021, relative a la mise en place
de la mission d’accompagnement en évolution professionnelle,

Monsieur le Président présente la convention d’adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sevres qui a pour
objet de définir les modalités d’adhésion au service mobilités et évolution professionnelle, la durée
et son codt.

Pour rappel, I'adhésion ouvre un droit aux_ prestations du service mobilité et évolution
professionnelle qui sont les suivantes :
- Accés aux ateliers CV/Lettre de motivation, préparation a I'entretien de recrutement, atelier
compétences
- Accés aux informations collectives (CPF, VAE)
- Accés aux entretiens diagnostics avec un conseiller en évolution professionnelle d’'une durée
de 2h en vue d’un bilan professionnel
- Réponse a une obligation réglementaire pour 'employeur public d’accompagner les agents
dans leurs projets d’évolution professionnelle (Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 ;
Décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022)
- Accés a des formations mutualisées : formation bureautique, I'environnement territorial, les
écrits professionnels, la rédaction d’une lettre administrative et d’'un courriel.

Monsieur le Président rappelle qu'une convention avait été signée en 2022 et qu’elle arrive a
échéance.

Il propose a I'assemblée de signer une nouvelle convention d’adhésion au service mobilités et
évolution professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Sévres
et de régler 'adhésion au service d’'un montant 150 euros pour deux ans. Cette convention est jointe
a la présente délibération.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
v" AUTORISE Monsieur le Président, a signer la convention d’adhésion au service mobilités et
évolution professionnelle du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Deux-

Sevres ;

v AUTORISE la dépense, et PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

QUESTIONS DIVERSES ET INFORMATIONS DIVERSES

7- SUIVI DU DOSSIER DU METABOLITE R471811 CHLOROTHALONIL

Flavien PICHON annonce aux membres du SEVT la réception d’'un mail de 'ARS qui nous informe
que 'ANSES (Agence Nationale de SEcurité Sanitaire de I'alimentation, de I'environnement et du
travail) vient de classer le métabolite du Chlorothalonil « non pertinent ». En conséquence, la
procédure de demande de dérogation n’est plus nécessaire.
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8- PRESENTATION D’UN SUJET TECHNIQUE : LA QUALITE DE L’EAU

Ci-dessous le PowerPoint de présentation réalisé et présenté par Mme Lydia GIRARDEAUX
responsable Qualité.

Interventions :

M. QUINAULT souhaite connaitre le colt annuel des analyses faites.

Mme GIRARDEAUX répond que le codt est difficile a estimer pour les analyses en autosurveillance
effectuées par le laboratoire interne du SEVT. Celles réalisées par Qualyse avec qui nous avons un
marché occasionne une dépense entre 20 000 et 25 000 €/an.

PRESENTATION DU
SERVICE QUALITE

COMITE SYNDICAL DU 20 JUIN 2024

» Un agent de laboratoire: Marie HOUET

» Un responsable Qualité : Lydia GIRARDEAUX

Le laboratoire est située a ['usine de traitement de Taizé.
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b

eV

Surveiller au quotidien la
qualité de eau délivrée
aux abonnés, du captage

au robinet de I'abonné.

LES MISSIONS

- Surveiller la qualité physico-chimique et bactériologique :
* des eaux brutes sur les différents captages du syndicat
* aux points de mise en distribution de chacune des deux unités de distributions (UDI)

* sur le réseau
» Réaliser un fichier sanitaire annuel regroupant I'ensemble des suivis réalisés

» Etalonner des appareils, préparer des réactifs pour le laboratoire ou les
analyseurs en ligne

» Gérer les commandes de produits chimiques et consommables
» Gérer le contréle sanitaire de I’ARS et les éventuelles non-conformités
» Gérer les relations avec les abonnés et I’ARS

» Mise en place du PGSSE

COMMENT EST SUIVI
LA QUALITE DE L'EAU ?

> Par le contréle sanitaire de I’ARS ﬂr

© 3 Ageoce Régional de St
Heouelis-Aguitaine

> Par le controle de la PRPDE ou autosurveillance (S@V
L —~
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CONTROLE SANITAIRE

Affichage

. QUALYSE en mairie et
sanitaire Bosé & Champdenters(79]
Programme établi par I'ARS s e au SEVT

Controle

Réalisé par Validé par I'ARS

Quelques chiffres pour 2024:

v’ 6 contrdles sur les ressources

v' 7 contrdles a la sortie du réservoir de Pontify

v" 12 contréles a la sortie de I'usine de Taizé

v" 53 contréles sur le réseau de I’UDI du pays thouarsais
v' 23 contréles sur le réseau de I’'UDI de seneuvil

AUTOSURVEILLANCE

Maijorité des analyses Analyses sous-traitées

Service Qualité Autosurveillance QUALYSE

SEVT Progronme lahit por fa SEVT 61, [Hoaeaen

validé par PARS — e

Marché pour 4 ans soit jusqu’au
31 décembre 2025

Les analyses sous-traitées sont des analyses pour lesquelles I'investissement
en matériel n'est pas possible pour une petite structure comme la nétre.

AUTOSURVEILLANCE
Quelques chiffres pour 2024:

700 contrdles bactériologiques
1288 contrdles de chloration  Por |

3120 contréles physico-chimiques

58 controles métabolites

46 controles pesticides et micropolluants
25 controdles tétrachloroéthyléne

10 contréles THM - m @UALYSE
30 controles CVM

12 contréles COT

4 contrdles explosifs (éthylbenzéne et héxogéne)

e?

NN S
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AUTOSURVEILLANCE RESSOURCES (‘S@V

P —

» Suivi physico-chimique hebdomadaire sur chaque captage
» Suivi bactériologique semestriel sur chaque captage

» Suivi pesticides et métabolites mensuel par champ captant
» Suivi tétrachloroéthyléne mensvel sur Lutineaux F3 et F4

» Suivi tétrachloroéthyléne annuel sur Lutineaux F1

AUTOSURVEILLANCE POINT
DE MISE EN DISTRIBUTION

» Suivi physico-chimique hebdomadaire
» Suivi bactériologique mensuel

» Suivi pesticides et métabolites mensuel

e~

AUTOSURVEILLANCE USINE DE TAIZE @g@V

> Suivi journalier sur 10 points de I'usine afin de

vérifier le bon fonctionnement de chacune des étapes
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AUTOSURVEILLANCE RESERVOIRS

» Suivi chloration bimensuel
» Suivi bactériologique mensuel

» Suivi équilibre calco-carbonique bimestriel

38 points sensibles suivis sur le SEVT

= suivi chloration et bactériologique semestriels
® suivi chloration et bactériologique trimestriels

m suivi chloration mensuel et bactériologique trimestriels

§VL

» Suivi chloration semestriel

» Suivi bactériologique semestriel

= UDI du pays thouarsais UDI de seneuil
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AUTOSURVEILLANCE RESEAU

- »Recherche THM sur la canalisation
d’interconnexion des deux UDI

» Recherche CVM sur les canalisations
en PVC posées avant 1980

QUELQUES RESULTATS DU SUIVI 2024

» Nitrates UDI pays thouarsais 2024

Moyenne nitrates
eaux brutes 71 mg/|
Moyenne nitrates
eaux traitées 44 mg/|

TAUX DE NITRATES

10
DATE

0 " T T v T - - - B i "
S > > > S S > > > > > S
'9'1« v vV @'b fé% 44 @'P v (P'\v @‘1’ (ﬁ'b ,P'\v
d

6\9\ @669 o"‘éﬁ 0’13& &S} e’”\déﬁ @6\ S‘ée 6‘)& e"‘@ e")\\ 6‘3@

—=—Taux de nitrates PAS DE JEU en mg/l —=—Taux de nitrates LUTINEAUX en mg/l ~=—Taux de nitrates LIGAINE en mg/I

~—Eaux TRAITEES ~——nome de potabilité de 50 mg
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> Nitrates UDI de senevil 2024

Suivi nitrates

&

o
N

—s—nitrates SOURCES DE SENEUIL en mg/|

Moyenne nitrates
sources senevil 45 mg/l

La valeur
indicative de
0,94g/l est

Q'\?'

,&‘»’ o
& &?’
3 5

nitrates sortie Pontify en mg/

Moyenne nitrates
sortie Pontify 35 mg/l

——Limite de potabilité de 50 mg/|

devenue une
valeur guide.

01/06/2023  01/07/2023  01/08/2023

e 1 mmligaine 2 SMBANDOUILLE SISE EAU 820

Suivi chlorothalonil R471811 sur I'UDI du pays thouarsais

>
0
ol
\}«\‘L
<

el
a3
Y

G
";\’\

&

mMélange Sortie usine

EB usine

a1/09/2023

PDIF2
SISEEAUGL  SISEEAUEZ  SISE EAUE3

o

Ny
s

&

01/10/2023  0I/14/2023  01/13/2023  OL/01f2024  OI/02/2024  O1M03/2024  DLf04/2024  0/05/2024

-FD)F3 -FD)F5 mmLutineaus F1 EELutingaux F3 mmLutineaux F4 SRBRIE

SISEEAUG4  SSEEAUES  SISEEAUGE  SISE EAL 20

aleur indicative 0.9/

Action curative:
Favorisation des
captages avec

les concentrations
les plus faibles.

La valeur
moyenne en
sortie usine est
de 3g/soit plus
de 3 fois la
valeur guide.

Q¥

—uvaleur indicative 0.9ug/|
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Chlorothalonil R471811(UDI seneuil)

Action curative:
Diminution du
volume d'eau en
provenance de
I'UDI du pays
thouarsais
(interconnexion)

uivi chlorothalonil R471811 sur |'UD| de seneuil

La valeur
moyenne en
sortie du
réservoir de
T = St EA 00 E Pontify est de
1.1Hg/.

» Chlorothalonil R417888, nouveau métabolite pertinent -

La valeur de mai 2024 en sortie du réservoir de Pontify est de

Suivi chlorothalonil R417888
Norme: 0,10 pg/I

Paramétre suivi @
partir du 1¢
janvier 2025
dans le contréle
sanitaire.
| 3

01/12/2023 01/01/2024 01/02/2024 01/03/2024 01/04/2024 01/05/2024

mmSources de Seneuil mmSortie Pantify = Mélange Sortie usine —valeur limite & 0.1g/!
SISE EAL 145 SISE EAL 600 EB usine
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L’ordre du jour étant épuisé et plus personne ne souhaitant prendre la parole,
La séance est levée.

PV adopté
A Thouars, le 12/09/2024

La secrétaire de séance, Le Président,
Mme BAUDELOT Chantal Bernard GAUFFRETEAU

LISTE DES DELIBERATIONS ADOPTEES

N |
N° omenclature Objet
acte
24-011 38 Adhespn a I’Association des Collectivités de I'eau du Poitou-Charentes et
Limousin
24-012 8.8 Rapport sur le prix et la qualité de I'eau 2023
Fonds de Solidarité Logement 2024 (FSL) — convention a renouveler avec le
24-013 7.1 S
Conseil Départemental
24-014 71 Créances irrécouvrables : admissions en non-valeur / effacements de dettes
Délibération instituant et fixant les conditions d'exercice du travail a temps
24-015 41 .
partiel
24-016 41 Adhésion au Service Mobilité et Evolution Professionnelle du CDG79

ANNEXES

Le rapport annuel sur le prix et la qualité du service d’eau potable 2023 est consultable dans le
dossier du comité.
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Statut de I'association Association des Collectivités de I'eau Poitou-Charentes et Limousin

Siege social : Syndicat des Eaux du Centre-Ouest, Beaulieu, 79410 Echiré

Cette association est formée par ses membres en date du 1 Janvier 2024 et fonctionnera
conformément aux réglements énoncés dans la loi du 1% juillet 1901,

Les membres soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de "association. Ces statuts resteront

valides entre eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'un
membre.

Lobjet social

1. L'association a pour objet toutes actions contribuant & :

- Faire reconnaitre les enjeux eau sur le territoire des membres auprés des instances (Etat,
Agence, Région, Département, ...}

- Contribuer  la protection de la qualité des ressources eau comme bien commun auprés
de ses membres.

- Appuyer auprés des élus membres sur les politiques de I'eau

- a Aller ala rencontre d'acteurs publics et privés pouvant servir les politigues de ['eau.
(Reglement Intérieur) »

Dénomination soclale

2. L'association a pour dénomination sociale : Association des Collectivités de I'Eau du Poitou-
Charentes et Limousin
3. L'association a pour sigle : CEPCL

Siége social

4. Lesigge social est fixé & Syndicat des Eaux du Centre-Ouest, Beaulieu, 79410 Echiré.

5. |l pourra étre transféré en tout autre lieu du territoire de I'association par décision de
I'assemblée générale, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de I'assemblée des
membres.

Périmétre de I"association

6. Le périmétre de Fassociation correspond au territoire suivant : Charente 16, Charente-
Maritime 17, Creuse 23, Deux-Sévres 79, Vienne 86 et Haute-Vienne 87 et pourra étre étendu
si 'assemblée le juge utile.

Exercice social

7. Chague exercice social a une durée d'une année.

8. Aumoins une fois par an, le conseil d’administration rend compte de sa gestion aux membres
en leur présentant un rapport d’activité portant sur I'exercice social de I'année précédente qui
mentionne les bénéfices et pertes réalisés ou prévisibles.

9. La durée de 'association est indéterminge.
Membre

10. L'association est composeée des membres suivants :

11.

CS du 20 06 2024

- Syndicat X

- Syndicat ¥

- Communauté d'agglomération 2

- Communauté urbaine A

Chague membre de I'association a droit a une voix.

Représentants mandatés (A développer Article & part) (pour syndicats mixtes ouverts)

Renseignements sur Fadhésion

12,

13,
14,
15.
16.

17.

'our &tre admissible a I'adhesion, les membres doivent &tre une collectivité porteuse de la
P tre ad ble a I'adh [ bres d t &t llectivit t del
compétence production d'eau potable (ou compétence déléguée) représenté par leur
président en exercice ou son représentant.

adhésion générale a I'association est assujettie & une cotisation annuelle.
L' adh: leal t t tt tisati Il
La cotisation sera déterminée et enregistrée chaque année & I'assemblée générale ordinaire.
L'adhésion a I'association est subordonnée a I'acceptation des statuts de I'association et, le
cas echeant, du réglement intérieur de 'association.
L'adhésion & 'association sera soumise & I'approbation du conseil d’administration de
I'association.
L'association se réserve le droit d'étendre ses adhésions a d’autres acteurs de la ressource en
eau sur assemblée générale par modification des statuts.

Résiliation de I"adhésion

18.

15,

La liste non exhaustive suivante peut entrainer la résiliation de I'adhésion :

- Disparition d"un membre (une collectivité qui disparait aprés fusion, ou dissolution, ou
cessation de la compétence production eau ou compétence deléguee)

- La démission d’un membre

- Défaut de paiement des cotisations

- Toute autre raison sérieuse et justifiée gue le conseil d’administration peut juger comme
étant un motif de perte de membre.

Le conseil d"administration peut aussi appliquer les mémes motifs ci-dessus pour exclure
temporairement des membres de |'association.

Ressources financiéres de I'association

Les ressources financiéres de I'association comprennent :

- Cotisations payées par les membres de ['association (part fixe de 1000 € dans un premier
temps puis possibilité de changer en part variable dans un second temps)

- Subwvention de I'Etat ou des organismes publics

- Revenus et intérets genérés par la prestation de services

- Dons faits par des membres ou des tiers (& voir avec les services juridigues)

- Toute autres ressources autorisées par les lois applicables.

Gestion de I'assoclation

Conseil d’'odministration

20.

Le conseil d"administration est composé d'une liste de 12 membres désignés par I'AG avec au
moins 1 membre par département (proposition de listes entigres de 12 membres avec au
moins 1 membre par département)



21. Les membres du conseil d'administration sont élus & 'assemblée générale ordinaire pour un
mandat concomitant aux mandats d’'élus des communes, jusqu'a ce que les nouveaux €lus
soient en fonction.

22. Les membres du conseil d’administration peuvent étre réglus.

23. En cas de décés, d'incapacité ou de démission du représentant d'un membre de I'association,
il sera remplacé par un autre représentant désigné par la collectivité adhérente.

24. En cas de décés, d’'incapacité ou de démission d'un représentant d’un membre du bureau,
une élection sera réalisée.

25. Les fonctions du conseil d"administration sont les suivantes :

- Lastratégie et le pilotage global de I'association

- Préparation de toute information et documentation pertinente pour une assemblée
générale extraordinaire ou ordinaire

- Déterminer toute mesure nécessaire pour les membres gui ont commis une fraude grave

- Exécuter et autoriser toute action visant a assurer le bon fonctionnement de I'association
conformément a son objet

- Décider du budget et des comptes de I'association

- Exercer toutes autres responsabilités jugées nécessaires au bon fonctionnement de
I'association.

26. Les membres du conseil d’administration se réuniront au moins deux fois par année. Les
assemblées seront convoquées par le président de I"association ou & la demande d'au mains
50% des membres (non rémunérés).

27. 5i un membre du conseil d’administration est absent sans motif pour trois assemblées
générales consécutives, il peut tre considéré comme démissionnaire du conseil.

Renseignements sur le président

28. Le Président et ses 2 vice-présidents (1 secrétaire et 1 trésorier) sont élus par le conseil
d'administration et remplit un mandat concomitant avec le mandat de sa fonction au sein de
la collectivité puis de 6 ans avec la possibilité de renouvellement.

29. Les responsabilités du président comprennent notamment :

- Prendre les mesures juridigues nécessaires au nom de I"association

- Commander toutes les dépenses

- Proposer tout changement 4 la nature de 'association (comme le nom ou le siége social)
- Convocation des assemblées générales

- Présentation des rapports moraux

30. En cas de démission, d’incapacité ou de décés du président de telle sorte qu'il ne puisse
exercer ses fonctions, il sera remplace par le vice-président de |"association.

Renseignement sur le secrétaire

31. Les responsabilités du secrétaire comprennent notamment :
- Organiser 'ordre du jour et la tenue des assemblées générales
- Rediger les procés-verbaux des assemblées générales
- Toutes les questions relatives & la correspondance et aux archives
- Présentation du rapport d'activités lors des assemblées générales

Toutes les responsabilités du secrétaire sont exercées sous la délégation du président.
Renseignement sur le trésorier

32. Les responsabilités du trésorier comprennent notamment :
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- Tenir les comptes de I'association et décider des dépenses

- Gérer les actifs et les comptes de 'association

- Suivi et enregistrement du fonctionnement et des rapports de I'association

- Effectuer tous les paiements au nom de I"association et percevoir tous les regus
- Présentation du rapport financier aux assemblées générales ordinaires

- Toute autre opération financiére jugée nécessaire

Toutes les responsabilités du trésorier sont exercées sous |a délégation du président.

Assemblées générales
Vote
33. Les Assemblées générales se tiendront en présentiel avec la possibilité de suivre en
visioconférence pour les membres ne pouvant se déplacer sur le lieu défini.
34. Les décisions de 'association lors des assemblées générales ordinaires et extraordinaires sont
approuvees a la majorité.
35, Un minimum du quorum au tiers des membres de 'association doit &tre présent pour voter
aux assemblées générales ordinaires et un quorum a la majorité pour les AG extraordinaires.
36. Les membres peuvent étre représentés par procuration 3 un autre représentant aux

assemblées pénérales

Assemblées générales ordinaires

37

38.

39.

41.

Les membres seront informés des assemblées générales ordinaires au moins 15 jours avant la

date de I'assemblée générale. Les membres seront avisés de I'assemblée générale par lettre

recommandée.

Les assemblées générales ordinaire abordent généralement sur les points suivants :

- Le rapport d'activité de I'association, fourni par le président

- Le rapport moral de I'association, fourni par le secrétaire

- Le rapport financier, fourni par le trésorier (le rapport financier contient le rapport de
gestion et les comptes annuels)

- Tout autre document jugé pertinent  'assemblée générale ordinaire par le bureau

Lors des assemblées générales ordinaires, les membres discuteront :

- Approbation des rapports financiers

- Déterminer les cotisations annuelles et les frais d'inscription supplémentaires

- Renouvellement ou élection des membres du conseil d’administration de "association

- Délibérer sur toute autre question & I'ordre du jour de I'assemblée.

Les délibérations peuvent étre prises 8 main levée ou par voie électronigue. L'élection des

membres du conseil d’ administration se fera par vote 3 bulletin secret ou & main levée

Toutes les décisions prises a I'assemblée générale sont exécutoires.

Assemblées générales extraordinaires

42,

43,

Les membres seront informés des assemblées générales extraordinaires au mains 15 jours
avant la date de I'assemblée générale. Les membres seront avisés de I'assemblée générale par
email.

Les assemblées générales extraordinaires se prononceront sur les décisions suivantes :

- Dissolution de I'association

- Modification de I"association

- Maodification des statuts de Fassociation
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- Fusion ou affiliation & une association d'un objet similaire
- L'aliénation ou I"'acquisition des biens de |"association
44, Des réunions extraordinaires peuvent étre convoguées par le président de "association, le
conseil dadministration ou a la demande d'au moins 50% des membre de 'association.
45, Les décisions prises lors d'une assemblée générale extraordinaire seront prise par vote a
bulletin secret a la demande de 1/3 des présents.

Procés-verbal

46. Toutes les décisions prises lors des assemblées générales ordinaires et extraordinaires seront

consignées dans le procés-verbal de I'assemblée pénérale et indiquerant les détails des débats
ou des délibérations entre les membres.,

47. Le procés-verbal sera rédigé par le secrétaire de I'association et signé par le président.

48. Toutes les contestations pouvant s'élever au cours de I'association ou de sa liquidation entre
les membres et 'association, ou entre membre eux-mémes concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou I'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressort desguels est établi le siege de la société.

Indemnités

49, L"association, les membres, le conseil d’administration exercent toutes leurs fonctions
librement et volontairement.

50. Les dispositions de ces articles peuvent &tre complétées par des réglements internes de
I'association.

Réglement intérieur de Passociation

51. Le CA peut établir un réglement intérieur lors d'une assemblée générale, sous réserve de
I'approbation des membres.
52. Ceréglement peut étre utilisé pour compléter ou clarifier les articles de ces lois.

Fait a ,le en 2 exemplaires originaux

SIGNATURE DE L'ENSEMBLE DES MEMBRE DE L'ASSOCIATION

Président de I'association

Autres membres
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El CONVENTION

CONVENTION CDG 79 - « COLLECTIVITE »
RELATIVE A L’ADHESION AU SERVICE MOBILITES ET
EVOLUTION PROFESSIONNELLE DU CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 79

EMTRE LES SQOUSSIGHES :

- Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Deux-Séwres,
dont le sigge est sitwé au 9 rue Chaigneau CS20030 79402 SAINT MAIXENT L'ECOLE
Cedex, représenté par Monsieur Alain LECOINTE, en qualité de Président et dument habilité
& cet effet par une délibérafion en date du 13 décembre 2021:

Et désigné ci-aprés « le cenire de gestion / CDGTE »
Drune part,
Et.
- [la collectivité / I'établissement public], ayani son sziége sis au [adresse]
représanté]e] par [Mom autorité territorisle], en qualité de [Maire/Président] dument habilité[e]
& cet affet par une délibérstion en date du [date]. *

Et désigné ci-aprés « la collectivité »
Drzufre part.
Wu le Code Général de la Fonction Publigus et notamment
L'article L. 115-4, L. 421-1 =t suivantis,
L'article L. 422-1 et suivants,

L'article L. 452-25 et suivants,

LA compléter par lemplayeur publi:l
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&/ ]l CONVENTION

Wu l'articke 1% de l'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit & la
formation tout au long de la vie des fonctionnaires et que # tout foncfionnaire peut bénéficier,
3 =3 demande, d'un accompagnement parsonnalisé desting 3 Faider & élaborar et metire en
osuvre son projel professionnel noltamment dans fe cadre du conszel en évolution
profezsionnelle » ;

Vu le décret n®2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif & la formsfion et & 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Wu la délibération n*3 du CDGTH en date 3 décembre 2018, relative & la mise en place de la
mission de conseil en évelution professionnelle ;

Wu la délibération n*5 du CONGTY en date du 13 décembre 2021, relative & Ia mise en place de
la mission d’'accompagnement en évolution professionnells,

IL EST CONVEMU ET ARRETE CE QUI SUIT :

I- Objet

L= présente convention & pour objet de permetire & la collectivité ou & I'tablissemeant public
de pouveir recourir aux services du Service Mobilités et Evolution Professionnelle du Cenira
de gestion des Dews-Sévres.

Elle précise, par silleurs, la durée ainsi que les conditions et les modalités pratiques permettant
o'y recourir.

Il — Durée

Lz présente convention enfre en vigueur & compter de la date de signature de la présente
convention pour une péricde de deux ans.
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Il — Modalités d'adhésion au service mobilités et évolution
professionnelle

L'adhésion de |z collectivite ou de I'établissement public & ce service est considérée comme
effective & |z signature de cette convention.

L'adhésion simple ouvre um droit aux prestsfions du service mobilités et éwolution
professionnelle qui sont les suivantes :

- Conseil en matigre &'évolution professionnelle auprés des élus et des agents des
collectivités ou établissements publics adhérents,

- Enfratian tripartite entre I'agent, I'autorité temitoriale et le Centre de gestion 79 pour
l'explication de la prestation spéecifique d'accompagnement en conseil en évolution
professionnelle,

- Participation des agents des collectivités ou établissements publics adhérents a
des ateliers en conseil en évolution professionnelle (CW/ilettre de motivation,
simulation d'un enfretien).

La preststion spécifigue d’accompagnement individuel en conseil en évelution professionnelle
est exclue de la présente convention. Cefte preststion fait I'objet d'un conventionnement
specifique et d'une tarification individuelle par agent.

IV — Participation financiére

Le Centre de gestion n'est pas soumis & la TVA pour cette prestation.
Le coldt total de 'sdhésion est de 150 € pour une durée toizle de deux ans. Le pric est ferme
et définitif.

Le paiement s'effectus en une seule fois =t fait 'objet d'un titre de recettz émis par le Centre
de gestion via Chorus Pro. dans le premier mois suivant la date de signature de la présente
convention.
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WV — Résiliation et litiges

Avant toute décision, les deux parties signatsires de la présente convention ='engagent &
s'informer mutuellemant 2t trouver une solution amisble pour résoudre tout différend résultant
de 'application de la convention.

La collectivité et le Centre da gestion ont le droit de metire fin & la convention & tout moment
par leftre recommandés svec accusé de réceplion. Cette action ne donne pas lieu & wn
remboursement de Fadhésion.

En application des articles R411-1 et -3 et de 'article R421-1 du code de justice administrative,
les litiges nés de I'exécution de la présente convention ralévent du Tribunal administratif de
Paitiers, 15 rue de Blossac CS 20541 86000 Paifiers Gedex ou par l'application Télérecours
accassible & partir du site internat www telerecours fr

Lz présente convention est &tablie en deux exemplzaires originsux dent un pour chacune des
parties.

A Saint-Maixent-IEcole, A
e le
L*autorité territoriale de la collectivité /
I'établissement public

Prénom | Nom

Le Président du CDGTY,
Alain LECOINTE




